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ГЛАВА ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление

с. Парабель

от   17.06.2010 г.








                №   392
О внесении изменений в постановление

Главы Парабельского района от 09.07.2008г. № 480


В соответствии с Уставом муниципального образования «Парабельский район» и на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 04.02.2010г. № 55н «О порядке проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан», а также приказа Департамента здравоохранения Томской области от 23.03.2010г. № 131 «О проведении дополнительной диспансеризации работающих граждан в 2010 году»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда медицинских работников МУ Парабельская ЦРБ, в части осуществления денежных выплат за проведение диспансеризации работающих граждан», утвержденного постановлением Главы Парабельского района от 09.07.2008г. № 480 следующего содержания:

1.1 В разделе 1 пункт 8.3 изложить в редакции:

- «8.3. Из поступающих финансовых средств в качестве дополнительной оплаты за проведенную дополнительную диспансеризацию работающих граждан  направлять на оплату труда медицинским работникам, с учетом ЕСН (26,2%) и резерва отпускных (16%) – 40%, после оплаты услуг медицинских работников, привлекаемых для проведения дополнительной диспансеризации в соответствии с договорами, заключенными МУ Парабельская центральная районная больница с имеющими лицензию на требуемые виды работ (услуг) учреждениями здравоохранения, медицинские работники, которые привлекаются для проведения указанной диспансеризации.

В соответствии со статьей 139 Трудового Кодекса Российской Федерации дополнительные выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (отпуска, командировки, повышение квалификации и т.д.).


Размер доплаты каждому члену бригады определять с помощью КТУ, исходя из общей структуры распределения денежных средств:

- Врач-невролог – 12%
- Врач-хирург – 12%

- Врач-офтальмолог – 12%

- Врач-акушер-гинеколог – 12%

- Врач-рентгенолог – 12%

- Врач лаборатории ИФА – 10%

- Рентгенлаборант – 8%

- Медицинская сестра функциональной диагностики (ЭКГ) – 5%

- Лаборант КДЛ – 8%

- Лаборант биохимической лаборатории – 9%.


В случае, если отдельные члены бригады имели в текущем месяце замечания или упущения в работе, применяются штрафные поправочные коэффициенты:

- нарушения трудовой дисциплины до 30%;

- нарушения производственной дисциплины до 50%;

- нарушения этики и деонтологии до 20%;

- нарушения при оформлении медицинской документации (неполные записи осмотров, неправильная трактовка лабораторных исследований и т.д.) до 50%.


Порядок применения штрафного поправочного коэффициента: начисленная сумма доплат по КТУ уменьшается на размер поправочного коэффициента.
2. Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2010 года по 31 декабря 2010 года.

3. Контроль за исполнением возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам Д.Г. Бондаренко.

Глава района









         А.Л. Карлов

Е.П. Костарев

2 11 96

Рассылка:

Администрация 2

Бондаренко Д.Г. 1

ЦРБ 1
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