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ГЛАВА ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление

с. Парабель

от  19.02.2010 г.








           №   105
Об утверждении критериев (приоритетов) качества 
оказания медицинской помощи для осуществления 
денежных выплат медицинскому персоналу  
фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерам 
скорой медицинской помощи муниципальной системы 
здравоохранения Парабельского района
             В  соответствии с Уставом муниципального образования «Парабельский район» и  в целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2009г. № 1111 «О порядке  предоставления в 2010 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения, а при их отсутствии на территории муниципального образования – учреждений и подразделений скорой медицинской помощи субъектов Российской Федерации»,  Законом Томской области от 24.12.2009г. № 275-ОЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области», исполнения приказа Департамента здравоохранения Томской области от 27.02.2009г. № 86 «Об утверждении критериев (приоритетов) качества оказания медицинской помощи для осуществления денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:     
1. Утвердить критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (ФАП), фельдшерам скорой медицинской помощи МУ Парабельская ЦРБ согласно приложения.

2. Распространить постановление на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года до 31 декабря 2010 года.

3. Контроль за исполнением возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам  Д.Г.Бондаренко.

Первый заместитель Главы района




                 Е.А. Рязанова
Костарев Е.П.

2-11-96
Рассылка:

Администрация -2

ЦРБ -1

Бондаренко Д.Г. - 1

                                                                                 Приложение  
к постановлению Главы района
от 19.02.2010г.  №  105
1. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи медицинским
персоналом фельдшерско-акушерских пунктов.
1.1 Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для
заведующего Талиновского фельдшерско-акушерского пункта:

1.1.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -180

- в т.ч. патронаж - 60

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

-  смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.1.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 9
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.1.3. Санпросвет  работа:

-организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.1.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.1.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.1.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.2. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Алатаевского фельдшерско-акушерского пункта:

1.2.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -90

- в т.ч. патронаж - 14

- диспансерное наблюдение (человек) - 5
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

-  смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.2.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 5
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.2.3. Санпросвет  работа:

-организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.2.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.2.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.2.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.3. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Старицинского фельдшерско-акушерского пункта:

1.3.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -300

- в т.ч. патронаж - 85

- диспансерное наблюдение (человек) - 25
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.3.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 29
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.3.3. Санпросвет  работа:

-организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.3.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.3.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.3.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.4. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Высокоярского фельдшерско-акушерского пункта:

1.4.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -140

- в т.ч. патронаж - 35

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.4.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 5
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.4.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.4.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.4.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.4.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.5. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Нестеровского фельдшерско-акушерского пункта:

1.5.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -190

- в т.ч. патронаж - 30

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.5.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 12
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.5.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.5.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.5.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.5.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.6. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Новиковского фельдшерско-акушерского пункта:

1.6.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -130

- в т.ч. патронаж - 60

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.6.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 6
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.6.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.6.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.6.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.6.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.7. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Усть-Чузиковского фельдшерско-акушерского пункта:

1.7.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  -80

- в т.ч. патронаж - 15

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.7.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 3
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.7.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.7.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.7.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.7.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.8. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Нельмачевского фельдшерско-акушерского пункта:

1.8.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  - 115

- в т.ч. патронаж - 18

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.8.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 23
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.8.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.8.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.8.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.8.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.9. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Чигаринского фельдшерско-акушерского пункта:

1.9.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  - 240

- в т.ч. патронаж - 55

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.9.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 12
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.9.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.9.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.9.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.9.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.10. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Тарского фельдшерско-акушерского пункта:

1.10.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  - 60

- в т.ч. патронаж - 20

- диспансерное наблюдение (человек) - 5
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

- смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.10.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 8
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.10.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.10.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.10.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.10.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.11. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Прокопского фельдшерско-акушерского пункта:

1.11.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  - 200

- в т.ч. патронаж - 35

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

-  смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.11.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 21
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.11.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.11.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.11.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.11.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.12. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для заведующего Заводского фельдшерско-акушерского пункта:

1.12.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего  - 180

- в т.ч. патронаж - 35

- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская  смертность (случаев) на дому - 0

- младенческая смертность (случаев) на дому - 0 

-  смертность на дому от туберкулеза, сахарного диабета - 0

1.12.2. Профилактическое направление:

- организация флюорографических обследований (человек) - 27
- вакцинопрофилактика  согласно плана -100%

- организация профилактических осмотров декретированного контингента

- патронаж новорожденного – 4 

- патронаж беременных (визиты на дом) – 2 

- патронаж родильниц (визиты на дом) - 4 

1.12.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  -1 
- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 

- организация и проведение консультаций по здоровому образу жизни, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 1 
1.12.4. Обоснованные жалобы населения -0

1.12.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.12.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.13.  Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для акушерки Старицинского фельдшерско-акушерского пункта:
1.13.1. Показатели здоровья населения:

- количество посещений всего – 200

- в т.ч. патронаж - 80
- диспансерное наблюдение (человек) - 15
- материнская смертность (случаев) – 0

- младенческая смертность (случаев) - 0

1.13.2. Профилактическое направление:

            - организация диспансерного наблюдения беременных женщин  - 2 раза в месяц

-  патронаж беременных (визиты на дом) – 2 
-  патронаж родильниц (визиты на дом) – 2 
1.13.3. Санпросвет  работа:

- организация и проведение тематических консультаций по охране здоровья школьников -1 
- организация и проведение тематических консультаций по вопросам репродуктивного здоровья, профилактика абортов  - 1 
1.13.4. Обоснованные жалобы населения  - 0

1.13.5. Наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
1.13.6. Дисциплинарные взыскания – 0

1.14. Критерии (приоритеты)  качества оказания медицинской помощи для медицинской сестры фельдшерско-акушерского пункта:
- выполнение назначений по оказанию медицинской помощи   -  в полном объёме

- патронаж   новорожденного по назначению фельдшера (чел.)  - 4

- патронаж беременных по назначению фельдшера (чел.) – 2

- патронаж родильниц по назначению фельдшера (чел.) - 4

- организация и проведение тематических консультаций по здоровому образу жизни-1 
- обоснованные жалобы населения - 0

- наличие грубых ошибок в ведении учетно-отчетной документации установленного образца – 0
- дисциплинарные взыскания – 0

2. Критерии (приоритеты)  качества оказания медицинской  помощи медицинским персоналом скорой медицинской помощи.

2.1. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для фельдшера выездной бригады скорой медицинской помощи:

          - отсутствие лечебно-диагностических и тактических ошибок - 0
          - своевременное начало обслуживания  вызова  СМП – 4 минуты

          - наличие обоснованных  жалоб  населения - 0

          -  наличие случаев несоблюдения санэпидрежима - 0

          - своевременное  возвращение с вызова (без учета времени в пути) – 30 минут

          - наличие административных взысканий за нарушение трудовой и производственной дисциплины - 0

          - наличие грубых нарушений в оформлении медицинской документации – 0
2.2. Критерии (приоритеты) качества оказания медицинской помощи для фельдшера по приему и передаче вызовов скорой медицинской помощи:

          - отсутствие лечебно-диагностических и тактических ошибок - 0
          - своевременная передача принятого вызова фельдшеру выездной бригады – 2 минуты

          - своевременное начало обслуживания вызова СМП – 4 минуты
          - наличие обоснованных  жалоб  населения - 0

          -  наличие случаев несоблюдения санэпидрежима - 0

          - своевременное  возвращение с вызова (без учета времени в пути) – 30 минут

          - наличие административных взысканий за нарушение трудовой и производственной дисциплины - 0

          - наличие грубых нарушений в оформлении медицинской документации – 0

3. Трудовые отношения между Работником и  МУ Парабельская ЦРБ по выполнению критериев (приоритетов) качества оказания медицинской помощи оформляется путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору в письменной форме в двух экземплярах.

4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником по его вине возложенных на него настоящим дополнительным соглашением должностных обязанностей  Работодатель может не начислять надбавку стимулирующего характера за месяцы, в которых имелись таковые случаи.

5.  Комиссия, созданная приказом главного врача оценивает деятельность работника в соответствии с критериями (приоритетами)  качества оказания медицинской  помощи, определяет размер денежных выплат медицинским  работникам, с последующим оформлением протокола  заседания. Руководитель  учреждения издает приказ на осуществление  денежных выплат.

Заместитель Главы района

Управляющий Делами                                                                                                А.А.Костарев
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