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АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление

с. Парабель

от   29.03.2012 г.







                          №  268а
О комплексе мер по модернизации системы общего

образования Парабельского района в 2012 году


В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 15.02.2012 г. № 51а «О комплексе мер по модернизации системы общего образования Томской области в 2012 году»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить комплекс мер по модернизации системы общего образования Парабельского района в 2012 году согласно приложения к настоящему постановлению (приложение 1).

2. Контроль за исполнением возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам Бондаренко Д.Г.

Глава района









         А.Л. Карлов

С.И. Петрухина

2 18 08

Рассылка:

Администрация 2

РОО 2

Бондаренко Д.Г. 1
Приложение 1

к постановлению администрации

Парабельского района

от 29.03.2012 г.  №  268а

Комплекс мер по модернизации 
общего образования 
по муниципальному образованию «Парабельский район» 
на 2012 год

Раздел 1. «Текущее состояние системы общего образования Парабельского района».

Деятельность системы образования Парабельского района в 2011 году осуществлялась в соответствии с основными направлениями государственной политики  и законодательством РФ в области образования. Стратегические цели  и задачи деятельности муниципальной системы образования были направлены на реализацию направлений приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Плана  действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы (утвержден Распоряжением правительства РФ от 7 сентября 2010 года № 1507-р). 
Управление  процессом развития муниципальной системы образования обеспечивалось Программой развития системы образования Парабельского района на 2009-2011 годы и подпрограммами к ней.

Общее  образование в системе образования Парабельского района реализуется в десяти общеобразовательных учреждениях, среди которых:

- 6 средних общеобразовательных школ,

- одна гимназия, 

- одна основная школа,

- две начальные школы.

100% образовательных учреждений  расположены в сельской местности. 70% общеобразовательных учреждений – малокомплектные, в них обучается 389 школьников, что составляет 26% от числа всех обучающихся  в районе. 40% образовательных учреждений находятся на расстоянии более 100 км от районного центра, за рекой или имеют неудовлетворительное дорожное сообщение. В них обучается 20% от всего количества обучающихся района. Общая численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях Парабельского района составляет 1491 обучающийся.

При этом в самой большой школе обучаются 508 школьников, в самой маленькой -6.

Динамика численности обучающихся по годам, свидетельствует о том, что численный состав обучающихся имеет незначительную тенденцию к увеличению. При этом  в связи миграцией  населения, количество обучающихся в школах райцентра увеличивается, а в отдаленных малокомплектных  школах – уменьшается. 

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	всего

	2009-2010
	599
	661
	180
	1464

	2010-2011
	630
	691
	165
	1467

	2011-2012
	626
	700
	165
	1491


Основные показатели системы общего образования Парабельского района, характеризующие степень соответствия значениям индикаторов, заданных инициативой «Наша новая школа»:

- доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в условиях, соответствующих современным требованиям – 42,86 %

- средняя наполняемость классов старшей ступени - 11,8, средней ступени - 12,2, начальной ступени - 14,6. Общий показатель – 13,3. 
- доля общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные образовательные технологии при реализации основных и дополнительных образовательных программ общего образования – 30%;
- доля обучающихся начальных классов, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности учащихся начальной школы) - 27,27 %
- количество обучающихся на 1 компьютер – 10 чел.;
- доля учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС НОО (в общей численности учителей, работающих в начальной школе – 22,3 % .

- доля учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС НОО (в общей численности учителей, работающих в начальной школе в соответствии с ФГОС НОО) – 90  % .

- доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2011 году (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) - 15,54 %
- доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществлена интеграция с системой дополнительного образования (от общего количества общеобразовательных учреждений) - 80%
- средняя заработная плата учителей за 2011 год – 23 316  рублей;
- средний возраст учителей –  49 лет, 

- количество учителей, имеющих статус молодого специалиста на конец 2011 года - 6 человек

- доля учителей в возрасте до 35 лет – 22 %;

- среднестатистический тестовый балл ЕГЭ выпускников  Парабельского района в 2011 году 61,41 (по Томской области - 56, 47 , по Российской Федерации - 54,43).

- по 9-ти из 10-ти предметов, сдаваемых в форме ЕГЭ, показатели среднего тестового балла по Парабельскому району выше, чем соответствующие по Томской области.

- рейтинг Парабельского района по показателю среднестатистического тестового балла ЕГЭ среди 20 муниципальных образований Томской области - 1 место.

- 95% выпускников школ Парабельского района продолжили обучение – в ВУЗах-60% , в ССУЗах-35%.

2. Описание итогов модернизации в 2011 году общего образования Парабельского района 

Одной из задач, решаемых  в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования  Парабельского района в 2011 году, совершенствование моделей финансового обеспечения деятельности школ , обеспечивающих достижение нового качества образования.

Финансирование школ Парабельского района осуществлялось в соответствии с утвержденной региональной  методикой  расчета абсолютных значений региональных базовых нормативов финансовых затрат для определения объема субвенций муниципальным образованиям. Так же  установлен порядок распределения средств субвенции между образовательными учреждениями в размере не менее минимальных муниципальных нормативов финансирования. Нормативы финансирования дифференцированы по признакам реализуемых образовательных программ и расположения школ (включая малокомплектные сельские школы). На основе утвержденных муниципальных базовых нормативов финансовых затрат и численности обучающихся определяется объем средств, доводимых до каждого образовательного учреждения. Применение дополнительных корректирующих коэффициентов к минимальным базовым нормативам обусловлено рядом факторов, в т.ч. введением дополнительного коэффициента качества, учитывающего результат образовательной деятельности учреждений и увеличение стимулирующего фонда.

В течение 2011 года создавались нормативные и правовые условия перехода учреждений в новый статус казенных и бюджетных. В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" осуществлен переход  муниципальных образовательных учреждений в новый статус.

1) Отработка механизмов введения новой  системы оплаты труда и нормативов подушевого финансирования. Проект введения нормативного подушевого финансирования в общеобразовательных учреждениях   Парабельского района реализуется с 2005 года. В ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования за 2008-2009 г.г. система нормативного финансирования претерпела существенные качественные изменения.
С 2008 года в образовательных учреждениях  Парабельского района внедрялась новая система оплаты труда, утвержденная региональными  и муниципальными нормативными правовыми актами. На уровне образовательных учреждений практически отрабатывались различные модели распределения стимулирующей части фонда оплаты труда с учетом поставленных задач по достижению качества образования. С 2008 года  действует двухуровневая модель стимулирования: региональный уровень обеспечивает создание централизованного стимулирующего фонда и условия распределения между школами; на муниципальном уровне производится оценка результатов деятельности школ и фактическое распределение средств между школами;

Одним из направлений модернизации общего образования является повышение заработной платы педагогических работников.

За последние годы ситуация с заработной платой в  Парабельском районе значительно изменилась: сформирована социально защищенная схема с учетом конкретных заслуг каждого педагога - уровня образования, стажа, квалификационной категории, наград. В соответствии  с обязательствами, взятыми муниципалитетом по реализации Проекта по модернизации системы   общего образования средняя заработная плата учителей за сентябрь-ноябрь  составила 25 798 руб., а за сентябрь-декабрь – 28 875 руб., что на 46%  выше, чем плановое значение среднемесячной начисленной заработной платы учителей, зафиксированное в соответствии с заключенным Соглашением о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации проекта модернизации общего образования.

Для решения поставленных Правительством РФ задач был выполнено следующее.

Учитывая, что основной задачей проекта является повышение качества предоставляемых ребенку услуг, была разработана схема расчетов для формирования персональных размеров стимулирующих надбавок за качество труда учителя, которая бы предоставила возможность каждому педагогу получать надбавку за качество при условии качественно выполняемых профессиональных обязанностей.

Для этого в системе образования Парабельского района: 

1. Лучшим учителям была учреждена стипендия  Губернатора Томской области, лучшие учителя выбирались трудовыми коллективами. Размер стипендии составил 4200 рублей ежемесячно.

2. Осуществлено повышение заработной платы учителям за качество работы путем увеличения фонда надбавок и доплат на 30% . Для осуществления этих выплат были сформированы Критерии оценки качества труда учителей образовательных учреждений.

Основанием для формирования оценки качества и результативности труда учителя (критериями) в большей степени были выбраны те виды деятельности учителя, которые направлены на повышение качества образования: 

учебной деятельности – работа с талантливыми и отстающими учениками;

воспитательной (внеурочной) деятельности, проводимой за рамками классного руководства;

научно-методической деятельности – как исследовательской деятельности учеников, так и инновационной деятельности учителя;

коммуникативной деятельности, направленной, прежде всего, на работу с родителями.

Каждый из четырех предложенных критериев имел показатели и индикаторы, на основании которых учителю выставлялось количество заработанных им баллов. От общей суммы баллов, набранной учителями образовательного учреждения, зависела и итоговая сумма стимулирующих выплат для конкретного педагога. По итогам реализации проекта сумма стимулирующих выплат составляет от 0 руб. до 14,0 тыс. руб. 

2) Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений.
Данное направление работы осуществлялось в соответствии с долгосрочной целевой программой «Кадры» на 2011-2013 г.г.

Реализован план повышения квалификации работников образования в региональных учреждениях повышения квалификации. Использовалась модульно-накопительная модель повышения квалификации работников образования. Система повышения квалификации на муниципальном уровне была представлена организационно-методической работой РРМЦ, школьных методических служб. Продолжил свою работу  ресурсно-внедренческий центр инноваций  на базе МОУ Парабельской гимназии, использовался потенциал лучших учителей  района, работали 9 предметных РМО. Организовано проведение обучающего семинара для руководителей образовательных учреждений, на котором был представлен опыт работы МОУ Старицинская СОШ по  переходу на государственные стандарты второго поколения в условиях МКШ. 

Через  программы  повышения квалификации ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ, ИМЦ г. Томска повысили свою квалификацию 59  человек. На курсовую переподготовку израсходовано 428627 рублей. Продолжено повышение квалификации работников системы образования  по переходу на новые образовательные стандарты. На курсовые мероприятия по введению ФГОС израсходовано – 58 тыс. рублей. За отчетный период на курсовых мероприятиях ТОИПКРО, РРМЦ, ИМЦ г. Томска прошли обучение руководящие и педагогические работники ОУ (20 человек). 14 человек из них учителя начальных классов (курсы ПК в объеме 72 ч.).

Эффекты реализации направления:

1.  Обеспечено методическое сопровождение руководителей ОУ, курирующих введение государственного стандарта общего образования второго поколения.

2.  Обеспечена своевременная подготовка учителей начальных классов к введению ФГОС.

В 2011 году впервые были применены новые подходы к аттестации педагогических кадров. Для проведения письменных квалификационных испытаний в районе была подготовлена площадка на базе МОУ Парабельской СОШ  имени Н.А.Образцова и созданы все условия для организации квалификационных испытаний. Результатом реализации новых подходов к аттестации педагогических кадров стал рост численности учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствие современным требованиям на категорию и на соответствие занимаемой должности с прохождением квалификационных испытаний. За 2011 год аттестацию прошли в районе – 31 педагог, из них: 

на соответствие занимаемой должности – 26, 

первая квалификационная категория - 3, 

высшая квалификационная категория - 2.

Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждения соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей - 16,5%.

В 2011 году в систему образования Парабельского района влилось два молодых специалиста. Общая численность молодых и начинающих специалистов - 15. Для  развития их профессионализма создано районное методическое объединений молодых и начинающих учителей. В каждом образовательном учреждении развита система наставничества.

Для  социальной поддержки молодых специалистов им выплачивается материальная помощь при устройстве на работу, 50% стоимости аренды жилья (при отсутствии собственного) компенсируется из средств бюджета района.

3) Развитие системы дистанционного обучения школьников
Новым направлением модернизации системы общего образования стало создание в общеобразовательных учреждениях условий для дистанционного обучения школьников. 

Самый распространенный способ организации дистанционного обучения  в  общеобразовательных учреждениях района связан с использованием компьютерных телекоммуникаций в режиме электронной почты, телеконференций, прочих информационных ресурсов региональных сетей, а также сети Интернет. При такой организации предусматривается по возможности использование новейших средств телекоммуникационных технологий, в том числе и мультимедийных, всех информационных ресурсов Интернета, включая видео и аудио конференции.

В 2011 году в 5 ОУ проводились мероприятия  по модернизации  ОУ  путем организации в них дистанционного обучения (МОУ Парабельская СОШ им. Н.А. Образцова, Нарымская СОШ, Новосельцевская СОШ, Гимназия).

Характерные особенности, присущие дистанционному образованию  обучающихся и педагогов в данных школах района:

1. «Гибкость». Обучающиеся,   занимаются  в  удобное для себя время, в удобном месте и в удобном темпе. Каждый может учится столько, сколько ему лично необходимо для освоения курса дисциплины и получения необходимых знаний по выбранным дисциплинам.

2. «НИТ» (Новые информационные технологии). В средствах дистанционного обучения используются все виды  информационных технологий, но преимущественно новые информационные технологии, средствами которых являются  компьютеры, компьютерные сети, мультимедиа системы и т.д.

3. «Социальность». Дистанционное обучение в определенной степени снимает социальную напряженность, обеспечивая  равную возможность получения образования независимо от места проживания и материальных условий.

4. «Параллельность». Обучение может проводиться при  совмещении основной профессиональной деятельности с учебой,  т.е. "без отрыва от производства".  Применение  дистанционных  форм обучения  в  рамках  учебного  процесса.

5.  «ТОМ». Использование  дистанционных  форм  при  проведение  государственной  (итоговой) аттестации  в  пунктах  проведения  ЕГЭ и ГИА.

В 2011 году обучающиеся этих школ приняли участие  в различных  региональных  дистанционных олимпиадах  по различным  предметам. Проводилась также подготовка учителей предметников в качестве  экспертов по государственной (итоговой) аттестации  выпускников 9 –го класса (январь - апрель). Кроме этого учителя ОУ самостоятельно  осуществляли дистанционную курсовую подготовку. Ежегодно учителя  района принимают участие в видеоконференциях в режиме  on-line,  вебинарах.

В 2012 году планируется  организовать дистанционное обучение в остальных ОУ (Старицинской, Заводской СОШ), а  также продолжить работу ОУ по применению дистанционных форм   обучения. 
Проблемы в районе по применению дистанционных форм обучения:

1. Отсутствие высокоскоростного интернета в 4 ОУ.

2. Недостаточная квалификационная подготовка учителей информатики  в 2 ОУ.

3. Отсутствие  Интернета в Нельмачевской  ООШ.

4) Комплектование фондов школьных библиотек
С 1 сентября 2011 года федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования введен во всех 1 классах общеобразовательных учреждений района. В целях пополнения школьных библиотек, удовлетворения потребителей образовательных услуг в бесплатных учебниках централизованно приобретено в 2011 году 1500 комплектов учебников для учащихся 1-х классов на сумму 555437 - 06 рублей. В целях совершенствования процесса обеспечения учебниками обучающихся муниципальных общеобразовательных школ в каждой школе создан обменный фонд учебников, который позволил снизить затраты на их приобретение. Библиотеки ОУ удалось обеспечить фондом дополнительной литературы, электронных образовательных ресурсов. Только в этом году приобретено более 245 наименований детских книг разных типов и жанров для первой ступени обучения на сумму 76.989 рублей. На условиях соцпартнерства удалось привлечь дополнительно 100 тысяч рублей на пополнение библиотечного фонда художественной и справочно-энциклопедической литературой для школ района.

5) Создание качественных условий обучения
Средства федеральной субсидии позволили решить проблему оснащения современным оборудованием школьный медицинский кабинет Нарымской СОШ, а также продолжить оснащение кабинетов начальной школы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.   

В соответствии с планом осуществлена реализация ряда мероприятий по обеспечению учебно-материальной базы требованиям ФГОС: организован мониторинг материально - технического состояния ОУ района в условиях реализации ФГОС НОО, проведена инвентаризация материально-технической, учебно-методической, информационной базы с целью определения её соответствия ФГОС НОО и определения необходимых потребностей, во всех ОУ составлен систематизированный перечень имеющегося оборудования помещений первых классов. 

Подготовлено методическое письмо «О мероприятиях по подготовке к реализации ФГОС в  школах» и предложения по оснащению школ и кабинетов начальных классов компьютерным, учебно-наглядным и лабораторным оборудованием.

В соответствии с потребностями, выявленными в ходе инвентаризации, организована деятельность по приобретению необходимого оборудования. Процедура наполнения ресурсного обеспечения проходила с учётом федеральных требований к образовательным учреждениям. Благодаря реализации проекта модернизации общего образования Томской области на территории района заметно пополнены ресурсы системы образования. Так, в ОУ было поставлено компьютерное оборудование, телевизоры, множительная техника (сканеры, принтер, ксерокс), интерактивные доски, необходимое учебно-практическое, лабораторное, учебно-наглядные пособия, ЭОР в соответствии с потребностями, выявленными в ходе инвентаризации на сумму 1854362 рублей. В итоге все кабинеты (13) первых классов укомплектованы, рабочие места учителей оснащены компьютерами и широкоэкранными телевизорами. 

Все это дает возможность оказывать качественные образовательные услуги всем участникам учебного процесса.

6) Развитие школьной инфраструктуры

Большое внимание уделялось развитию школьной инфраструктуры.

Так, в течение 2011 года в интернате Заводской СОШ и детского сада № 1 капитально отремонтирована система автоматической пожарной сигнализации. Осуществлена обшивка здания дошкольной группы Новосельцевской СОШ, заменены насосы в котельных Заводской и Новосельцевской СОШ, отремонтирована канализация в МОУ Парабельской СОШ им. Н.А. Образцова и туалетные комнаты Гимназии, проведена работа по установке водосчетчиков в 3 ОУ и 3 ДОУ. Частично установлены пластиковые окна в Парабельской гимназии, Новосельцевской, Старицинской школах, проведено энергетическое обследование зданий четырех школ, осуществлен ремонт пожарной сигнализации в Старицинской  школе, ремонты первой очереди системы электроснабжения  в Старицинской и Новосельцевской школах, в этих же школах в столовых установлено новое технологическое оборудование.
Планомерно модернизируется система дошкольного образования. Проведен капитальный ремонт детского сада «Березка» на условиях софинансирования: 8 млн. рублей - средства областного бюджета, 2 млн. рублей - средства местного бюджета. Осуществлен ремонт систем водоснабжения, теплоснабжения и канализации. К основному зданию детского сада «Березка» сделана пристройка, в которой расположены раздевалки и туалеты. За счет увеличения площади удалось открыть 2 группы на 35 мест.
Охват дошкольным образованием в районе детей в возрасте с 3 до 7 лет составляет 79%. Наблюдается увеличение количества детей, охваченных дошкольным образованием. Детсады и дошкольные группы общеобразовательных учреждений в 2011 году посещало 600 детей в возрасте с 2 до 7 лет (2009 - 495, 2010 - 568)
7) Осуществление мер, направленных на энергосбережение  в системе общего образования

В рамках Комплекса мер в качестве приоритетного направления в 2011 году было проведено энергетическое обследование с выдачей паспортов в 14 (93%) общеобразовательных учреждениях Парабельского района  и затрачено 998,121 рублей. 

В рамках программы энергосбережения проведен капитальный ремонт  1 очереди системы электроснабжения в Старицинской СОШ и Новосельцевской СОШ

В рамках реализации программы «Школьное окно» частично заменены окна на пластиковые в трех образовательных учреждениях: Гимназии, Старицинской и Новосельцевской СОШ, а также заменены дверные блоки на пластиковые в Заводской и Старицинской СОШ.

По Отделу образования Администрации Парабельского района  разработана и утверждена ПРОГРАММА  энергосбережения.  Разработаны мероприятия по образовательным учреждениям с целью повышения энергетической эффективности.

На 2012 год по общеобразовательным учреждениям МО «Парабельский район», планируется: 

	Перечень мероприятий
	Ожидаемая  экономия

в 2012 году
	Источник финансирования,   в 2012 году

Тыс.руб.

	
	объем
	т.руб.
	Федеральные ср-ва по Комплексу мер модернизации общеобразовательных уч-ний
	Муниц.

бюджет
	по регион.

программе проведению

протиаварий

ных мероприятий

в зданиях ОУ

	Замена водогрейного котла в котельной на угле,

установка
	10 тонн
	33
	300

-
	-

60
	-

-

	Проведение работ по капитальному ремонту отопительной системы 
	
	
	-
	1000
	3300

	Мероприятия подпрограммы «Школьное окно»
	4,5т. кВат


	21
	-
	500
	-

	Приобретение и установка приборов учёта (тепл.сч)
	
	
	340
	-
	-

	   итого
	
	
	640
	1560
	3300


2. В результате реализации мероприятий (Комплекса мер), направленных  на энергосбережение в общеобразовательных учреждениях, по МО «Парабельский район» к концу 2012 года ожидается положительная динамика снижения потребления по всем видам топливо-энергетических ресурсов. 

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Показатели в 2012 году

	6.1
	Снижение потребления электроэнергии в натуральных показателях (кВт) в сопоставимых условиях 
	1,6%

	6.2
	Снижение потребления тепловой энергии в натуральных показателях (Гкал) в сопоставимых условиях 
	4,9%

	6.3
	Снижение потребления воды в натуральных показателях (м3) в сопоставимых условиях 
	2,2%

	6.4
	Снижение потребления твердого топлива в натуральных показателях: уголь (т) 

Дрова (м3) 
	7%

5%

	6.4
	Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета

Снижение потребления твердого топлива в натуральных показателях: уголь (т) – 7%

Дрова (м3) – 5%
	70%

	6.5
	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт 
	100%

	6.6
	Доля образовательных учреждений, разработавших программу энергосбережения и  повышения эффективности использования энергетических ресурсов
	100%

	6.7
	Доля образовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение
	100%

	6.8
	Доля образовательных учреждений, проводящих обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности
	50%

	6.9
	Количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты 
	1


Структура финансирования Проекта Парабельском районе в 2011 году
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3. Описание реализации Комплекса мер по модернизации общего образования  Парабельского района в 2012 году

Мероприятия по модернизации системы общего образования Парабельского района разработаны с учетом стратегических приоритетов развития общего образования в РФ до 2020 года, Комплекса мер по модернизации общего образования Томской области в 2012 году, особенностей образовательной сети и направлений социально экономического развития Парабельского района.

Основными приоритетными направлениями модернизации муниципалитета являются:

1. Обеспечение современных условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса. 

2.  Отработка модели дистанционного обучения в малокомплектных    школах

Основными стратегическими целями развития образования Парабельского района являются:

1) Эффективное использование ресурсов системы образования Парабельского района;

2) Обеспечение потребностей жителей Парабельского района доступными и качественными образовательными услугами.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение основных задач:

1) Дальнейшее развитие образовательной сети Парабельского района: поддержание оптимального уровня соответствия  предлагаемых системой образования Парабельского района образовательных услуг образовательным потребностям жителей Парабельского района.

2) Развитие новых форм  организации учебного процесса, позволяющих эффективно использовать имеющиеся в системе образования ресурсы для предоставления качественного образования независимо от места жительства обучающихся.

3) Дальнейшее введение новых ФГОС в образовательный процесс ОУ, обеспечение условий в соответствии с требованиями ФГОС.

4) Развитие системы управления кадрами: 

- «новые» кадры в соответствии с новыми ФГОС.

- привлечение в систему образования молодых и начинающих педагогов;

- формирование кадрового резерва муниципальной системы образования.

Для решения поставленных задач планируется проведение следующих мероприятий:

1) Реализация сетевых образовательных программ на основе дистанционного обучения. Внедрение новых программ  дистанционного обучения для обучающихся.

2) Мероприятия по выявлению потребностей населения Парабельского района в образовательных услугах. Выявление приоритетов и запросов общественности в данном вопросе. 

3) Оснащение общеобразовательных учреждений современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС.

4) Использование возможностей региональных сетевых образовательных программ  по разным направлениям формирования компетенций деятельности в регионе с высоким потенциалом инновационного развития, в том числе образовательных программ по профилям Томской технико-внедренческой зоны (физико-математический, химико-биологический и др.).

5) Использование возможностей региональных  сетевых образовательных проектов для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования в рамках ДЦП.

6) Мероприятия по обеспечению  участия в региональной системе оценки качества образования на основе внедрения компетентностного подхода к оценке качества образования, ее использования в управлении образованием на школьном, муниципальном уровнях.

7) Оснащение образовательных учреждений, РРМЦ современными аппаратно-программными средствами, оборудованием и информационными технологиями, необходимыми для эффективной организации процедур оценки качества образования, а также для информирования участников образовательного процесса, представителей общественности и других заинтересованных лиц о данных процедурах и их результатах.

8) Мероприятия по обеспечению уровня заработной платы учителей, соответствующей средней заработной плате по экономике в регионе.

9) Совершенствование системы повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров системы общего образования.

10)  Внедрение комплекса мер по привлечению и поддержке молодых специалистов и молодых учителей. 

11) Мероприятия по развитию открытых механизмов и форм управления образованием на основе общественного участия и социального партнерства

Выделенные финансовые средства планируется распределить в соответствии с выбранными приоритетами и намеченными мероприятиями:

1)  3359,4 рублей планируется потратить на оборудование, которое позволит создать условия для информационно-образовательной среды при реализации ФГОС НОО, в том числе:

- Обновление библиотечного фонда на 20% художественной, справочной и энциклопедической, словарной  литературой, способствующее успешной реализации основной образовательной программы и достижения планируемых результатов освоения программы

- Увеличение доли обучающихся первой и второй ступени обучения, которым будет обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ до 90 %

- Доведение доли обучающихся, обеспеченных новой ученической мебелью в соответствии с СанПин до 100% в общей численности, обучающихся по новым ФГОС и 38% в общей численности обучающихся начальной ступени обучения.

- Организация в каждом кабинете первой и второй ступени образования автоматизированного рабочего места учителя. Это наличие компьютера с установленным пакетом офисных программ, панельного ЖК - телевизора или интерактивной доски с проектором. В библиотеках - наличие компьютера для пользователей. Приобретение компьютерного оборудования даст возможность довести техническое оснащение учебного процесса, прописанное в требованиях к образовательной среде ФГОС НОО до 100%.
- Доведение до 100% оснащения спортивным оборудованием и спортинвентарем в классах, перешедших на ФГОС при реализации внеурочной деятельности по спортивному направлению

2)  1376,0 рублей планируется потратить на приобретение автобуса для Старицинской СОШ. В целях подготовки выпускников к государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ ежегодно в марте месяце проводятся репетиционные экзамены. Приобретение нового школьного автобуса даст возможность выпускникам Старицинской СОШ выезжать в село Парабель для участия в репетиционных экзаменах.

3) 2527,0 рублей планируется потратить на капитальный ремонт второй очереди системы электроснабжения Старицинской СОШ. Этот ремонт обеспечит стабильность функционирования всех технических средств обучения школы и будет благоприятствовать отработке модели дистантного обучения.

4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей  в муниципальные общеобразовательные учреждения.

В целях привлечения молодых специалистов в  общеобразовательные учреждения Парабельского района предусмотрен комплекс мероприятий, включающий их профессиональную, материальную и социальную поддержку. В этих же целях в муниципальной системе образования реализуется целевая программа «Кадры» на 2011-2013 годы.

1) Профессиональная поддержка молодых учителей предусмотрена  на муниципальном и школьном уровнях. Профессиональная поддержка осуществляется в форме наставничества над молодыми и начинающими учителями, консультировании, вовлечении в работу школьных и районных методических объединений. С 2011-2012 учебного года организовано районное методическое объединение молодых и начинающих педагогов, проводятся конкурсы профессионального мастерства районного уровня. 

В 2012 году в целях повышения эффективности профессиональной поддержки планируется:

·  продолжить реализацию программы «Кадры»;

·  в рамках работы районного методического объединения молодых и начинающих  учителей проводить семинары и консультации, открытые уроки и мастер – классы для данной категории педагогов;

·  продолжить практику наставничества молодых учителей;

2) Материальная поддержка молодых учителей на региональном уровне осуществляется за счет ежемесячные выплаты (целевые дополнительные надбавки) из областного бюджета, предусмотренные законодательством Томской области в размере 1000 рублей.

С 1 января 2012 года введены  ежемесячные дифференцированные стипендии Губернатора Томской области молодым учителям Томской области в следующих размерах:
Для молодых учителей, успешно работающих в сельской местности, при стаже:
до 1 года – 4,0 тыс. руб.;
до 2 лет – 5,0 тыс. руб.;
до 3 лет – 6,0 тыс. руб.
Для реализации данного Постановления планируется 576 тыс. руб. для выплаты стипендии 4 молодым учителям.
На муниципальном уровне предусмотрена разовая материальная помощь молодым специалистам при устройстве на работу в размере 5 тыс. руб.
На уровне образовательных учреждений предусмотрена поддержка молодых учителей из средств фонда стимулирования для образовательных учреждений.
3) Социальная поддержка молодых специалистов направлена на решение жилищных проблем молодых специалистов. На муниципальном уровне для решения данной проблемы:

-  молодым и начинающим педагогам выплачивается компенсация 50% стоимости аренды жилья;

-  в 2012 году планируется начало строительства многоквартирного жилого дома для нужд работников социальной сферы, в т.ч. молодых специалистов системы образования.
Ориентиры развития общего образования в Парабельском районе
на период до 2020 года.
Данные ориентиры задаются основаниями двух уровней.
1. Основными результатами реализации мероприятий  Плана действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 года № 1507–р). 
Плановые достижения показателей процесса модернизации  утверждены в муниципальном  плане  и перспективных программах развития каждого общеобразовательного учреждения района, которые разработаны в соответствии с п.13 Перечня поручений Президента РФ от 6 декабря 2010 года № Пр–3534 «Инициировать разработку на основе инициативы  «Наша новая школа» проектов перспективного развития для каждой школы и предусмотреть механизмы их реализации».
2. Реализацией стратегических программ  развития муниципального образования «Парабельский район», а  так же реализацией регионального образовательного заказа с учетом  концепции создания в Томской области Центра образования, исследования и разработок, которая была утверждена  6 октября 2011 г. распоряжением Правительства РФ (№ 1756-р). 
Основные ориентиры развития общего образования  Парабельского района на период до 2020 года:
1. 100% охват обучающихся образовательными программами нового качества, включая качество условий их реализации.
2. Обеспечение современных условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса независимо от места жительства на основе развития региональных и муниципальных  образовательных сетей и различных моделей образовательных инфраструктур.

3. Использование региональной системы оценки качества образования как  механизма управления развитием  муниципальной системы общего образования.

4.  Участие в реализации новой системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров. Планируется обеспечить  его следующие характеристики: средний возраст  педагогических работников – не старше 45 лет, 75% педагогов обладают  свободным  владением компьютерными (IT) технологиями, непрерывная система повышения квалификации, сохранение положительной динамики уровня средней заработной платы учителей и обеспечение не ниже, чем в экономике региона, использование всех возможностей решения  жилищной  обеспеченности  педагогических работников.

Заместитель Главы района –

Управляющий Делами







      А.А. Костарев

	Приложение 1 

к Комплексу мер по модернизации 

системы общего образования 

Парабельского района в 2012 году
Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования 
Парабельского района, тысячи рублей 


	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования, тыс.руб.

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	ФБ (субсидия)
	Бюджет Томской области

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджет-

ные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	2937
	2901
	36
	0
	36
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	134
	134,0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	975
	975,0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	190
	190,0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	214
	214,0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	956
	956,0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	50
	50
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	213
	177
	36
	0
	36
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	205
	205
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1376
	1376
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	498
	498,0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	3228
	2528,0
	700
	0
	700
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	120
	120
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений  путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	142
	112
	30
	0
	30
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплаты Интернет-трафика
	130
	100
	30
	0
	30
	0

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	12
	12
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на  энергосбережение в системе общего образования
	1140
	640
	500
	0
	500
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	ИТОГО
	9441
	8175
	1266
	0
	1266
	0


Приложение 2 

к Комплексу мер 

 по модернизации системы общего образования 

в муниципальном образовании 

 «Парабельский район»
Значение показателей
результативности предоставления федеральной субсидии на реализацию проекта модернизации системы общего образования в 2012 году в системе общего образования Парабельского района
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателей

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	
	Значения показателя результативности субсидии

	1.
	Абсолютное значение среднемесячной заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (в рублях)
	25798
	25913
	26033
	29119

	22.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	11,4
	11,4
	21
	21

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	26,5
	26,5
	51
	51

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Среднее полное общее образование

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	15,5
	15,5
	15,7
	17,5

	4. 
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	32
	39
	44
	52

	55. 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	10
	20
	30
	40

	6.
	Снижение потребления энергоресурсов в сопоставимых условиях не менее, чем на 3 % в год от объема фактически потребленных  энергоресурсов (Федеральный закон от 23 ноября 2009 года N 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации")
	
	
	3
	


	7.
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС)
	60
	70
	80
	90

	8
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих обучение с применением компьютерных технологий (от общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений)
	60
	60
	60
	70

	9
	Доля общеобразовательных учреждений, ведущих учебный процесс с использованием электронных учебников
	10
	20
	30
	40

	10
	Количество общеобразовательных учреждений, ведущих учебный процесс с использованием электронных учебников, ед.
	1
	2
	3
	4

	11
	Доля обучающихся, охваченных сетевыми моделями образования
	50
	50
	60
	60

	12
	Количество малокомплектных сельских школ, применяющих дистанционные образовательные технологии при реализации основных и/или дополнительных образовательных программ общего образования
	2
	3
	3
	4

	13
	Количество общеобразовательных учреждений, в которых более трех предметов учебного плана реализуются в дистанционной форме
	0
	0
	0
	0

	14
	Доля детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий (от общего числа детей-инвалидов, которым это показано)
	0
	0
	0
	0

	15
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих собственную образовательную сеть
	50
	50
	60
	60

	16
	Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в региональном тестировании уровня обученности учащихся (от общего числа общеобразовательных учреждений)
	
	
	100
	

	17
	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе:
	30
	40
	50
	50

	
	- электронный дневник
	30
	40
	50
	50

	
	- электронный журнал
	30
	40
	50
	50

	
	- электронная учительская
	0
	0
	0
	0

	
	Динамика снижения среднего возраста учителей
	49
	49
	48,9
	48,9

	18
	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.)
	70
	70
	80
	80


Приложение №3

к Комплексу мер

по  модернизации общего образования 

в муниципальном образовании  «Парабельский район»
План-график повышения фонда оплаты труда учителей

муниципальных образовательных учреждений «Парабельского  района» 
	Наименование показателя
	2012 год

	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Фонд оплаты труда учителей 
муниципальных образовательных учреждений*, 

тыс. рублей

(без учета страховых взносов)
	12788
	12789
	11997
	11642


   *включаются все выплаты, входящие в начисление среднемесячной заработной платы 

РАСЧЕТ плана – графика повышения  ФОТ.

1. ФОТ оплаты труда, исходя из всех источников, входящие в начисления среднемесячной заработной платы:

	
	I квартал
	IIквартал
	IIIквартал
	IVквартал
	ИТОГО

	Госстандарт
	10425
	10426
	10426
	11051
	42328,0

	Кл. руководство ФБ (с учетом годовой суммы)
	436,5
	436,5
	90
	0
	963,0

	Классное руководство ОБ
	5,76
	5,76
	5,76
	5,76
	23,04

	Надбавка за квалификационную категорию
	585,5
	585,5
	585,5
	585,5
	2342,0

	ЦФС (с учетом годовой суммы)
	1335
	1335
	890
	0
	3560

	ИТОГО
	12787,76
	12788,76
	11997,26
	11642,26
	49216,04


2. Уровень средней заработной платы учителей на 2012 год:

	I квартал
	IIквартал
	IIIквартал
	IVквартал

	25798 руб.
	25913 руб.
	26033 руб.
	29119 руб.


3. Потребность в средствах для выполнения обязательств по росту средней заработной платы:

	I квартал
	IIквартал
	IIIквартал
	IVквартал
	ИТОГО

	12770 тыс. руб.
	12826 тыс. руб.
	12886 тыс. руб.
	14414 тыс. руб.
	52896 тыс. руб.


4. Дополнительная потребность в финансовых средств, обеспечивающую темп роста заработной платы в 2012 году:

	I квартал
	IIквартал
	IIIквартал
	IVквартал
	ИТОГО

	0 тыс. руб.
	37,0 тыс. руб.
	889,0 тыс. руб.
	2772,0 тыс. руб.
	3698,0 тыс. руб.


Расчет потребности произведен по ассигнованиям выделенным Отделу образования на 01.03.2012.
Приложение 4

План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования в 2012 году. 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные  
за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.
	

	1.1. Оснащение общеобразовательных учреждений современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС, на основании экспертизы образовательных программ.
	Ознакомление с методикой экспертной оценки ООП начального общего образования, разработанной ДОО ТО. Информирование ОУ. Формирование и обучение группы экспертов. 
	Консультирование ОУ.

Организация экспертизы.

Определение рекомендаций ОУ по закупке учебного лабораторного оборудования, повышения квалификации.
	Расходование средств на приобретение учебного лабораторного оборудования.
	Анализ и обобщение результатов мониторинга. 
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района .

	1.2. Поощрение педагогических коллективов, внедряющих инновационные образовательные программы.
	Изучение нормативного обеспечения, экспертных карт для проведения конкурсного отбора ОУ, внедряющих инновационные ООП и инновационные образовательные проекты на старшей ступени общего образования. Информирование ОУ. Выявление педагогических коллективов, внедряющих инновационные образовательные программы
	Консультирование ОУ.

Помощь в оформлении документов на конкурс
	Обеспечение участия коллективов , внедряющих инновационные образовательные программы, в областном конкурсе.
	Поощрение коллективов -победителей. Анализ и обобщение результатов.
	 МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	2.1. Создание образовательных сетей по решению задач повышения качества образования.
	Проведение анализа образовательных сетей Парабельского района. Выявление потребностей жителей Парабельского района в образовательных услугах.
	Изучение региональных моделей образовательных сетей. Формирование плана развития муниципальной сети 
	Организация работы по плану.
	Организация работы по плану
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.2. Использование региональных сетевых образовательных программ  по разным направлениям формирования компетенций деятельности в регионе с высоким потенциалом инновационного развития, в том числе образовательных программ по профилям Томской технико-внедренческой зоны (физико-математический, химико-биологический и др.).

	2.2.1. Использование региональных сетевых лабораторий и проектных групп по разработке ООП на основе инновационных технологий.


	Изучение потребностей и возможностей системы образования Парабельского района для реализации региональных сетевых образовательных программ  
	Изучение методических рекомендаций по организации работы сетевых лабораторий. Реализация их на практике.
	Организация работы лабораторий по плану. 
	Организация работы лабораторий по плану. Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.2.2. Участие в разработка примерных разделов (подпрограмм) ООП основного общего образования на основе региональных образовательных проектов. 
	Формирование рабочих групп.
	Участие в обсуждении разделов.


	Участие в работе  обучающих семинаров.
	 Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.2.3. Использование возможностей региональных  сетевых образовательных проектов для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования в рамках ДЦП
	Изучение потребности в использовании региональных  сетевых образовательных проектов для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования в рамках ДЦП
	Ознакомление с региональными  сетевыми образовательными проектами  для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования в рамках ДЦП
	Участие в работе обучающих семинаров.
	 Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.2.4. Разработка и реализация муниципальных сетевых образовательных программ.


	Формирование рабочих групп. Проведение обучающих семинаров для рабочих групп.
	Подготовка и обсуждение.

Издание.
	Проведение обучающих семинаров по внедрению.
	Проведение обучающих семинаров по внедрению. Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.2.5. Реализация региональных сетевых образовательных программ  по гражданскому, экологическому, этнокультурному образованию, образовательных программ учебных предприятий  и технопарков, центров по работе с одаренными и талантливыми детьми и подростками. 
	Изучение предлагаемых региональных сетевых образовательных программ  по гражданскому, экологическому, этнокультурному образованию, образовательных программ учебных предприятий  и технопарков, центров по работе с одаренными и талантливыми детьми и подростками.
	Выявление запросов ОУ на реализацию программ и возможностей их использования
	Участие в обучающих семинарах..
	Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.3. Реализация сетевых образовательных проектов для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования рамках ДЦП.
	Изучение потребностей и возможностей ОУ для. реализации сетевых образовательных проектов для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования рамках ДЦП.
	Ознакомление с предлагаемыми сетевыми образовательными проектами для использования потенциала взаимодействия вузов и школ в повышении качества образования рамках ДЦП
	Участие в  обучающих семинаров по внедрению.
	 Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.4. Использование сетевых образовательных программ на основе дистанционного обучения. Внедрение новых программ дистанционного обучения для обучающихся и учителей на базе районных ресурсно-методических центров.

	2.4.1. Разработка и реализация сетевых образовательных программ на основе дистанционного обучения.


	Формирование рабочих групп. Проведение обучающих семинаров для рабочих групп.
	Подготовка и обсуждение.

Издание.
	Проведение обучающих семинаров по внедрению.

Апробация
	Проведение обучающих семинаров по внедрению.

Апробация. Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	2.4.2. Внедрение новых программ  дистанционного обучения для обучающихся и учителей на базе районного ресурсно-методического  цента.
	Проведение обучающих семинаров по внедрению.

Апробация
	Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	3.1. Апробация и внедрение комплексной системы показателей и индикаторов качества образования, соответствующих методик сбора, переработки интерпретации и применения информации в рамках мониторинга и оценки качества образования Томской области, в том числе с учетом методологии компетентностного подхода и специфики потребностей управления образованием на школьном, муниципальном и региональном уровнях.

	3.1.1. Апробация и внедрение комплексной системы показателей и индикаторов качества образования, соответствующих методик сбора, переработки интерпретации и применения информации в рамках мониторинга и оценки качества образования Томской области, в том числе с учетом методологии компетентностного подхода и специфики потребностей управления образованием на школьном, муниципальном и региональном уровнях. 
	Формирование рабочей группы из числа специалистов в области оценки качества образования, управления образованием, педагогических работников
	Участие в общественном обсуждении системы показателей и индикаторов качества образования
	Сбор информации по показателям. 
	Анализ полученных результатов с учетом методологии компетентностного подхода и специфики потребностей управления образованием на школьном, муниципальном и уровнях.
	 МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	3.2. Оснащение образовательных учреждений, районного ресурсного центра я современными аппаратно-программными средствами, оборудованием и информационными технологиями, необходимыми для эффективной организации процедур оценки качества образования, а также для информирования участников образовательного процесса, представителей общественности и других заинтересованных лиц о данных процедурах и их результатах.
	Оценка потребности обеспечения средствами видеоконференцсвязи районного ресурсного центра и пунктов проведения экзаменов. Оценка потребности оснащения общеобразовательных учреждений Парабельского района современными аппаратно-программными средствами для эффективной оценки качества образования.
	Оснащение 1 пункта проведения ЕГЭ оборудованием для организации апробации работы конфликтной комиссии ЕГЭ с использованием видеоконференцсвязи. Подготовка технического задания на приобретение оборудования и программного обеспечения в целях соблюдения требований 152 ФЗ «О защите персональных данных».
	Подготовка технического задания на приобретение оборудования для проведения ЕГЭ по английскому языку и информатике в 2013 году. 
	Закупка оборудования для организации видеоконференцсвязи между пунктами проведения экзаменов ЕГЭ и конфликтной комиссией ЕГЭ Томской области. Приобретение оборудования для проведения ЕГЭ по английскому языку и информатике в 2013 году. Приобретение оборудования и программного обеспечения в целях соблюдения требований 152 ФЗ «О защите персональных данных».
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	3.2.1. Апробация и внедрение практики индивидуализации образовательных программ на основе учета портфолио достижений и результатов диагностики уровней сформированности учебной деятельности обучающихся, в том числе  с учетом особенностей начальной, основной и старшей ступеней школы. 
	
	Изучение инструментария оценки уровня готовности к обучению в начальной школе. Формирование перечня экспериментальных площадок для апробации. 
	Апробация инструментария оценки уровня готовности к обучению в начальной школе
	Анализ результатов апробации
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	3.2.2. Апробация и внедрение измерительных материалов, процедур и технологий для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся 4 – 11–х классов, в том числе внедрение различных моделей мониторинга профессионального самоопределения  обучающихся  8 – 11  классов в рамках программ и проектов, ориентированных на индивидуализацию образовательных программ обучающихся. 
	Обучение членов рабочей группы разработчиков в рамках курсов повышения квалификации

Апробация демонстрационной версии измерительного материала для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся 4 класса.
	Апробация измерительных материалов для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся 4, 5 классов.
	Анализ различных моделей мониторинга профессионального самоопределения  обучающихся  8 – 11  классов.
	Анализ результатов апробации измерительных материалов для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся 4, 5 классов. 
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	3.2.3. Апробация комплекса аттестационных измерительных материалов для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей  педагогических и руководящих работников, а также для формирования портфолио профессиональных достижений работников образования.
	Создание рабочих групп апробации измерительных материалов.
	Обучение  педагогов в рамках курсовых мероприятий.
	Формирование плана аттестационной работы (по направлениям аттестации).
	Ознакомление с заданиями  для измерительных материалов для оценки уровня сформированности ключевых компетентностей  педагогических и руководящих работников
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	3.3. Создание единого электронного ресурса информирования граждан о процедурах и результатах процедур оценки качества образования, динамике показателей и индикаторов качества образования в регионе, в том числе с использованием принципов кластерного подхода к структурированию и интерпретации информации о качестве образования.
	 Участие в обсуждении и формировании технического задания для создания электронного ресурса информирования граждан
	Анализ нормативно-правовой документации по вопросам информирования граждан с использованием средств массовой информации.
	Выполнение мероприятий в соответствии с рекомендациями  ДОО по данному вопросу
	Выполнение мероприятий в соответствии с рекомендациями  ДОО по данному вопросу
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района 

	3.3.1. Экспертиза нормативного обеспечения принятия управленческих решений на основе результатов оценки качества образования.
	Изучение регионального Положения об экспертизе нормативного обеспечения принятия управленческих решений, иных нормативно-правовых документов..
	Формирование рабочей группы экспертов.
	Изучение  перечня критериев, показателей и индикаторов экспертизы. Разработка НПА муниципального уровня. 
	Анализ и совершенствование нормативно-правовой базы с учетом перечня критериев и показателей экспертизы.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	3.3.2. Реализация открытых механизмов и форм управления качеством образования на основе общественного участия и социального партнерства, исследований в области оценки качества образования с использованием потенциала вузов Томской области.
	Изучение регионального положения о сертификации экспертов в области педагогических измерений в Томской области.

	Участие в сертификации экспертов (по направлениям ЕГЭ и ГИА-9)
	Ознакомление с позитивным   в области оценки качества образования 
	Участие в  работе   курсов повышения квалификации по вопросам педагогических измерений
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	4.1. Мероприятия по обеспечению уровня заработной платы учителей, соответствующей средней заработной плате по экономике в регионе.

	4.1.1. Уточнение нормативов подушевого финансирования, в части увеличения расходов на заработную плату
	 Изучение изменений в Закон ТО о предоставлении субвенции на Госстандарт
	 
	 
	 
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	4.1.2. Мониторинг динамики заработной платы учителей
	В течение года (ежеквартально)
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	4.2. Совершенствование системы повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров системы общего образования, в том числе через организацию взаимодействия с вузами.

	4.2.1. Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию технологической готовности к реализации ФГОС, управленческих кадров по управлению ОУ в условиях расширения самостоятельности ОУ.
	В течение года.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	4.2.2. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей, управленческого персонала образовательных учреждений и   отдела образования по вопросам педагогических измерений и проблематике управления качеством образования, в том числе на основе изучения позитивного опыта и исследований в области оценки качества образования в различных субъектах РФ.
	В течение года.


	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района. 

	4.3. Внедрение комплекса мер по привлечению и поддержке молодых специалистов и молодых учителей, включая выплату ежемесячных стипендий.

	4.3.1.  Участие в апробации региональной программы профессиональной адаптации молодых специалистов, дистанционной поддержки молодых учителей.
	Участие в обсуждении программы 
	Апробация программы. Анализ и обобщение результатов.
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	4.3.2. Привлечение молодых специалистов в ОУ района
	Изучение кадровой потребности ОУ в специалистах. Подготовка запросов в ТГПУ и ТГПК.
	Участие в «Днях открытых дверей» в учебных заведениях, выпускающих специалистов пед. специальностей. Встречи со студентами-выпускниками.
	Трудоустройство м/специлистов на работу в ОУ. Обеспечение социально-бытовых условий. Организация наставничества, организация работы методического объединения молодых учителей.
	Анализ и обобщение результатов
	МКУ Отдел образования Администрации Парабельского района

	4.3.3. Разработка и реализация программы по формированию кадрового резерва.
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