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ДУМА

 ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
26.08.2010




                                   




№  51
О порядке заключения контракта (трудового договора) с руководителем муниципального унитарного предприятия

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом муниципального образования «Парабельский район»,
ДУМА РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемый Порядок заключения контракта (трудового договора) с руководителем муниципального унитарного предприятия (далее именуется Порядок).

2. Контроль над исполнением решения возложить на комиссию по соблюдению законности и правопорядка (Н.А. Макар).

Зам. Председателя Думы                                                                               М.А. Гордиевский  
Приложение к решению 

Думы Парабельского района 
от 26.08.2010   № 51
Порядок

заключения контракта (трудового договора) с руководителем

муниципального унитарного предприятия
1.Отношения руководителя муниципального унитарного предприятия и работодателя регулируются действующим законодательством, нормативными актами муниципального образования «Парабельский район», уставом муниципального унитарного предприятия и трудовым договором.

2.Работодателем в отношении руководителя муниципального унитарного предприятия выступает муниципальное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом Парабельского района, который осуществляет выбор кандидатуры на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, представляет кандидатуру на согласование Главе Парабельского района, оформляет трудовые отношения и контролирует в дальнейшем выполнение руководителем условий трудового договора.

3.На должность руководителя муниципального унитарного предприятия назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы не менее 3-х лет по профилю, соответствующему предмету и целям деятельности муниципального унитарного предприятия.

4.Работодатель обязан объявлять конкурс на замещение вакантной должности руководителя.

5.Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия и определение условий его проведения принимает председатель муниципального учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом Парабельского района.

6.Проведение конкурса возлагается на конкурсную комиссию, состав которой определяет председатель муниципального учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом Парабельского района.
7.После объявления о конкурсе кандидатуры для участия в конкурсе могут быть представлены Администрацией Парабельского района, муниципальным учреждением Комитет по управлению муниципальным имуществом Парабельского района, трудовым коллективом предприятия, а также гражданами в порядке самовыдвижения.

8.От кандидата требуется личное письменное заявление в конкурсную комиссию, автобиография (анкетные данные), документ об образовании, письменное согласие на участие в конкурсе и рекомендации органа, выдвигающего кандидата, или с места предыдущей работы и отзывы о кандидате.

9.Зарегистрированным кандидатам предоставляется равная возможность ознакомления со статистической, финансовой, экономической и иной информацией о предприятии, за исключением сведений, составляющих коммерческую тайну.

10.По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает решение о выборе кандидатуры.

11.Основанием для издания приказа о приеме на работу является заключенный трудовой договор. В случае если назначение на должность руководителя муниципального унитарного предприятия производится по результатам конкурса, основанием для заключения трудового договора является решение конкурсной комиссии.

12.Трудовой договор должен быть заключен в десятидневный срок со дня вынесения решения конкурсной комиссией.

13.Трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия может быть заключен:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается по основаниям предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ. 

Согласно статье 275 Трудового кодекса РФ в случае, когда в соответствии с частью второй статьи 59 настоящего Кодекса с руководителем организации заключается срочный трудовой договор, срок действия этого трудового договора определяется учредительными документами организации или соглашением сторон.
14.Дата, с которой работник должен приступить к исполнению обязанностей, определяется трудовым договором и может не совпадать с датой заключения трудового договора.

15.Издание приказа о назначении на должность является основанием для внесения соответствующей записи в трудовую книжку. Трудовая книжка ведется и хранится в организационно-правовом отделе Администрации Парабельского района.

16.Трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия может быть расторгнут по соглашению сторон, а также по инициативе одной из сторон в случаях, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором.

17.С руководителем муниципального унитарного предприятия, не выдержавшим испытательного срока, трудовой договор расторгается на основании приказа, без согласования с профсоюзным органом и без выплаты выходного пособия.

18.Во всех случаях расторжение трудового договора автоматически влечет за собой прекращение деятельности руководителя по управлению муниципальным унитарным предприятием.

19.При расторжении трудового договора работодатель проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности, инвентаризацию имущества и обязательств унитарного предприятия.

20.Расторжение трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и оформляется приказом об освобождении руководителя от занимаемой должности.
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